
MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO_SANITARД PIJBLICД
SPITALUL RAIONAL SOROCA O,A.PRISACARI,0

ORDII,,{

04 noiembrie 2025 Nr.134

,,Са privire la iпstituirea comisiei de disciplind
а IMSP Spitalal Rоiопаl Soroca ,,А. Prisacari"

intru sporirea nivelului funcfionalitё{ii instituliei, stabilirea, elucidarea Ei examinarea abaterilor

disciplinare, respectёrea Contractului individual de mчпсй, figei de post, а actelor normative 1а nivel de

unitate, а Regulamentului privind otganizжea qi funcfionarea IMSP Spitalul Raional Soroca ,,А.

Prisacari", а Regulamentului Intem а1 instituliei qi iп conformitate cu prevederile art.2Dl din Codul

Muncii al RM,

ORDON:

1. Se instituie in cadrul IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" comisia de disciplinё in

urmбtоаrеа componen{1:

Preqedinte: Nina Spoialo, vicedirector medical

Sесrеtаr: Riciu Stela, jurist

МеmЬri: Petrovici Valeriu, qef seclie traumatologie

Neamtu vеасеslач, qef seclie terapie intensivб qi anesteziologie

Slivinschi Масаr, medic neurolog SAMSA
Patragco Vеrопiса, gef rеsursе umane

ZgaxdanPavel, medic anesteziolog sec}ia ATI, preqedinte al Comitetului Sindical

Homa Liubovi, ;ef laborator clinic

Se арrоЬё Regulamentul Comisiei de disciplinй (Anexa n.1).

Se аЬrоgй ordinul IMSP SR Sоrоса,,А. Prisacari" ш. 5911 din 02.04.2024.

4. Controlul ехесutйril

2.

l.M.S.P.

SP|TALUL

ъ.рRISАсАRl,
Director

ordin mi-l asum personal.

Ella Ursu



t

Anexa пr. l

Ia ordinLrl IMSP SR Sоrоса,.А. Ргisасаri"
пr.134 din 04.11.2025

Regulamentul
сu privire la activitatea Comisiei de disciplini in cadrul

IMSP Spitaltrl raional Soroca ,rА. Prisacari"

I. Dispozi(ii generale

1.1. Рrеzепtul Regulament reglementeazй procedura de aplicare а dispoziliilor Codului muncii а RM,
privind rбspunderea disciplinar5 а salarialilor din cadrul instituliei, precum gi modul de constituire,
componen{a, atribuliile 9i procedura de lucru ale Comisiei de disciplin1.

1.2. Comisia de disciplinй este о structurб deliberativб, independentб in exercitarea atribuliilor се ii
revin, care аrе competenla de а asigura cercetarea, atunci cind este sesizatй, а faptelor considerate са
abateri disciplinare gi de а propune conducerii instituliei sancliunea disciplinarб aplicabil6, in limitele
legisla{iei sau clasarea ei, dupй caz.

1.3. Poate constitui abatere dsisciplinarй oricare faptй, care constй in acJiune sau inac}iune, sйvirgitй
cu vinovё}ie de salariat, prin care sunt incйlcate поrmеlе legale, Regulamentul intern al institu{iei,
Contractul individual de muпсй, Contractul colectiv de muпсё aplicabil, figa de post, ordinile 9i
dispoziliile legale аlе conducёtorilor ierarhici sau normele de comportare саrе dёuпеаzё interesul
instituliei.

1.4. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, in funclie de gravitatea faptelor comise gi gradul de
vinovйtie, in privinla salarialilor Institu{iei pot fi aplicate urmйtоаrеlе sanc{iuni disciplinare
prevйzute 1а art. 206 аliп. (1) din Codul muncii al RM:

ф avertisment;
Ь) mustrare;

с) mustrare аsрrй;

d) concedierea (in temeiurile prevёzute 1а art. 86 alin. (1) lit. е) - r) din Codul muncii al RM

1.5. Principiile care stau 1а Ъаzа antrenйrii rбspunderii disciplinare sunt:

а) prezumfia de nevinovi{ie, сопfоrm сбruiа se prezumб angajatul cercetat disciplinar са fiind
nevinovat atAt timp cAt vinovilia sa nu а fost doveditЁ;

garantarea dreptului la арйrаrе, conform сйruiа se recunoa;te dreptul angajatului
cercetat disciplinar de а fi audiat, de а cunoa;te toate actele cercetёrii gi de а prezenta
dovezi iп арйrаrеа sa;

claritatea procedurii, саrе presupune obliga{ia Comisiei de а proceda la solutionarea
cauzei cu respectarea termenilor prevЁzuli de Codul Muncii а RM 9i prezentul
Regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilit6lii persoanelor aflate ре pozilii
divergente de а se exprima cu privire 1а orice act sau fapt care are lеgйturй cu abaterea
disciplinarб pentru cate а fost sesizatй Comisia;

е) proporfionalitateao conform сйruiа trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstanlele sйvArgirii acesteia gi sancliunea disciplinarй рrорusй а
fi aplicatй;

f) legalitatea sanc{iunii, conform сёruiа pot fi aplicate sancliunile prevёzute de prevederile
arfl.206 Codul Muncii а RM;

ь)

с)



g) unicitatea sancfiuniio сопfоrm сёruiа репtru о abatere disciplinarё nu se poate aplica
decбt о singurй sanc{iune disciplinar6.

II. Constituirea 9i соmропеп{а Comisiei de disciplini, mandatul mеmЬrilоr

2.1. Comisia de disciplinб in cadrul IMSP SR Soroca ,,А. Prisacari" se constituie prin ordinul
directorului.

2.2. Comisia de disciplinй este compusй din 8 membri, inclusiv un pregedinte 9i un secretar (angajat

din cadrul serviciului resurso umапе sau juridic). Membrii pot fi:

- memebri de bazй (medici, reprezentanli ai salarialilor).

- membri supleanti (reprezentanli ai instituliei саrе au rolul de а asigura functionalitatea Comisiei in
situaliile in care mandatele uпоr mеmЬri se suspendё sau in funclie de specificul fiесйrui caz апаllzаt).

2.3. in соmропеп!а Comisiei de disciplinй se include, iп mod obligatoriu, uп reprezentant al organului
sindical din cadrul instituliei.

2.4. Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani.

2.5. ýedinlele Comisiei sбnt convocate ori de сбtе оri este песеsаr.

2.6. Nu poate Гt membru in comisia de disciplinй persoana саrе se аflё iп uпа dintre urmйtоаrеlе
situalii:

1) este so! sau se аflё iп rароrturi de rudenie рбпё 1а al treilea grad inclusiv sau de
afinitate рбпй la al doilea grad inclusiv cu cel pu{in unul dintre membrii comisiei de

disciplinй;

2) аrе antecedente penale nestinse, in condiliile legii;

3) а fost sanctionat disciplinar, iar sancliunea disciplinarб nu а fost stinsй, in conditiile
legii.

III. Atribu{iile Comisiei de disciplini

3.1. Comisia de disciplinб are urmбtoarele atribulii:

l) asigurй activitatea de examinжe а faptelor sesizate са abateri disciplinare qi а tuturor
circumstanlelor in саrе acestea s-au produs;

2) constatй in rezultatul examinёrii tuturor circumstan{elor abaterea disciplinarЙ, proptme

conducerii intreprinderii aplicarea uneia dintre sancliunile disciplinare prevйzute 1а art. 206 din
Codul Muncii al Republicii Moldova sau, duрй caz, constatб lipsa abaterii disciplinare;

з) sеmпеаzё procesele-verbale ale fiecбrei gedinle а comisiei de disciplin6;

4) asigurё aplicarea sancliunilor disciplinare in cadrul instituliei, in strictЁ conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

3.2. Pregedintele comisiei de disciplinй аrе urmёtоаrеlе atribulii:

1) remite sesizarea parvenitй secretarului comisiei pentru inregistrare;

2) stabilegte locul, data gi ora сДпd au 1ос aedin{ele comisiei de disciplinЙ;

з ) semneazб demersuri/propuneri in adresa conducйtorului intreprinderii;

4) conduce ;edinlele comisiei de disciplinё;

5) coordoneazй activitatea comisiei de disciplinё.

3.3. Secretarul comisiei de disciplinё are urmбtоаrеlе atribulii:

1) inregistreazй sesizarea referitoare la fapta angajatului;



2) апuп{й membrii comisiei de disciplin6, angajatul а cйrui faptб fоrmеаzй obiectul sesizйrii,
persoana саrе а йcut sesizarea gi persoanele care urrneazб а oferi explica{ii asupra locului, datei 9i
orei cAnd au 1ос ;edinfele comisiei de disciplinй, рrесum 9i asigurё in;tiinlarea acestora;

3) intocmegte procesele-verbale ale qedinJelor comisiei de disciplinб, demersuri/propuneri cu
privire la sancliunea aplicabilй angajatului sau comunicб lipsa abaterilor disciplinare, incetarea
inainte de termen а mandatului membrului comisiei etc.;

4) line evidenla perioadei de valabilitate а mandatelor membrilor comisiei de disciplinЁ;

5) line eviden{a sesizйrilor, demersurilor qi аlе proceselor-verbale 9i efectueazd a|te lucrйri
necesare in vederea desйqurйrii activitilii comisiei de disciplinё.

3.4. Preqedintele comisiei de disciplini, рАпб 1а 30 ianuarie а anului urmйtоr, intocmeqte raportul
de activitate anual cu privire la:

1) пumёrul sesizйrilor examinate;
2) пumйrul de cauze clasate;
3) cauzele 9i consecinlele sбvArqirii abaterilor disciplinare;
4) sanc{iunile disciplinare propuse;
5) sancJiunile aplicate fiecбrei categorii de angajali.

IY. Сеrсеtаrеа faptei sesizate drept abatere disciplinari

4.1. Dupй primirea notei informative de sesizare, cu avizul directorului institu{iei, Pregedintele
Comisiei de disciplin6, solicitй in scris, salariatului in privinla сйruiа а fost iniliatй cercetarea
disciplinar6, о explicalie scrisl privind fapta comisё.

4.2. Explicalia privind fapta comisd poate Гr prezentatё de сйtrе salariat in tеrmеп de 5 zile
lucrбtoare de 1а data solicitйrii. Refuzul de а prezenta explicalia cerutб se сопsеfilпеаzй intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant а1 angajatorului gi un reprezentant al salarialilor.

4.4. Dupй stabilirea locului, datei 9i orei desйgurёrii qedinlei Comisiei, pregedintele dispune
citarea membrilor Comisiei de disciplin6, salariatului in privin{a cйruia а fost inaintatб sesizarea,
persoanei,care а formulat sesizarea, precum gi а altor persoane аlе ойrоr declara{ii pot inlesni
solu{ionarea cazului.

4.5. Salariatul iп privinta сйruiа se dеsй;оаrй ancheta de serviciu se prezintб personal in fa{a
Comisiei de disciplini sau prin intermediul unui reprezentant. Salariatul аrе drepful sб depun5
explicatii, sй prezinte argumente qi рrоЬе се ar dovedi nevinov6{ia sa.

4.6.La ;edin!ё sau, duрй caz,|a gedinlele de examinжe а calLzei, Comisia de disciplinё:

1) aldiazё, salariatul iп privinla сйruiа se desfaloarё ancheta de serviciu sau reprezentanful
acestuia;
2) aйiazё реrsоапа care а fоrmulаt sesizarea;
3) administreazб рrоЬеlе.

4.7. Persoana саrе а formulat sesizarea se audiazё separat de salariatul in privin{a сёruiа aceasta а
fost inaintatб.

4.8. Comisia de disciplinб аrе drерtul sб audieze gi alte persoane аlе сйrоr declaralii pot inlesni
solu{ionarea cazuluio precum 9i sё examineze alto informatii considerato necesare pentru
rezolvarea cazului.

4.9. Cercetarea faptei sesizatё drept abatere disciplinarй se finalizeazб cu adoptarea propunerii
Comisiei de disciplinё cu privire la:

1) inaintarea сёtrе directorul instituliei а propunerii cu privire 1а aplicarea sancliunii disciplinare
in privinla salariatului а сйrui faptб а fost constatatй drept abatere disciplinarЕ;



2) clasarea cauzei, atunci cind nu se сопfirmб sйvir;irea unei abatori disciplinare prevбzute de

lege sau se constati expirarea termenului de aplicare а sanctiunii disciplinare.

4.10. Рrорuпеrеа Comisiei de disciplinй se adoptб prin vot. Nici un membru а1 Comisiei de

disciplinё пu este in drept sё se ablinё de la vot. Toate dubiile in рrоЬаrеа invinuirii se

interpreteazй de сёtrе membrii Comisiei de disciplinй iп favoarea salariatului in privinla сЙruiа se

dеsй;оаrё ancheta de serviciu.

4.11. Opiniile separate, formulate in scris 9i motivate, se чоr anexa la Procesul- чеrЬаl а1 qedinlei

respective а Comisiei de disciplinб 9i se sеmпеаzё de cбtre toli membrii Comisiei de disciplinё
prezenli la qedin!6.

4.12.La individualizatea sancliunii disciplinare aplicabile salariatului, Comisia de disciplinб va

{ine cont de:

1) cauzele саrе au determinat sйvirqirea abaterii disciplinare;
2) imprejurбrile iп care aceasta а fost sйvirgitё;

3) gradul de vinovйlie;
4) gravitatea qi consecin{ele abaterii disciplinare;
5) conduita salariatului;
6) existenla uпоr antecedente disciplinare аlе salariatului, care пu au fost stinse in condiliile
legii.

4.L3..ýedin{ele Comisiei de disciplinй sunt deliberative, dасё 1а ele sint prezenli majoritatea membrilor
(2/3 din пumйrul total).

4.14. Absenla salariatului iп privinla сйruiа se examineazd sesizarea sau а altor persoane citate пч
impiedicб desй;urarea qedinlei Comisiei de disciplin6, in cazll in care comisia constatй сй acegtia

au gtiut despre locul, data gi оrа ;edinlei Comisiei de disciplinё. In caz contrar, рrесum gi dасй

salariatul in privin{a сйruiа se dеsйqоаrй ancheta de serviciu lipsegte din motivul aflЁrii lui iп
concediu de odihnб anuaI, in concediu de studii sau concediu medical, ;edinla comisiei se аmiпfu

iar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

4.15. Lucrёrile gedinlei Comisiei de disciplinй se сопsепlпеаzё in scris in Proces- verbal, с.ше ча
conline:

1) пumйrul gi data de inregistrare а sesizбrii;

2) numele, prenumele 9i func{ia de{inutб de salariatul in privinla сйruiа а fost fоrmчlаtй
sesizarea, рrесum gi subdiviziunea structurali in саrе acesta igi desЙ;oarй activitatea;

3) numele, prenumele, func{ia persoanei саrе а sesizat fapta, рrесum gi аlе persoanelor audiate;

4) рrеzепtаrеа ре scurt а faptei sesizate qi а circumstanlelor in саrе а fost savirgitб fapta

consideratб abatere disciplinar1;
5) perioada in care s-a desйgurat cercetarea cazului;
б) рrоЬеlе administrate;
7) рrорuпеrеа privind sancliunea disciplinarё aplicabilй sau, duрё caz, clasarea cauzei;

8) motivarea propunerii.

4.16. Рrосеsul-чеrЬаl se semneazб" de сйtrе toti membrii Comisiei de disciplinё prezenli 1а

gedint6.

4.|7. iп cazul in care Comisia de disciplinб are indicii сб fapta sёvir;itй de salariat intrunegte

elementele unei contraven{ii sau infracliuni, aceasta sesizeazё Directorul Institu{iei, саrе, la rindul
sйu, va sesizeza imediat autoritalile competente sё solu{ioneze cauzele contravenJionale ;i/sau
organele de urmбrirе репаlй.



V. АрIiсаrеа 9i contestarea sanc{iunii disciplinare

5.1. In termen de cel mult 2 zile luсrйtоаrе de la semnarea Procesui-verbal а1 gedinlei Comisiei de

disciplinй care а rca|izat cercetarea disciplinar6, secretarul comisiei intocmegte Propunerea cu
privire 1а aplicarea sancliunii disciplinare in privinta salariatului in privinla cбruia а fost inaintatб
sesizarea sau, dupЁ caz, propunerea de clasare а sesizёrii cu motivarea acesteia, in orice caz.

5.2. Propunerea este semnati de cltre preqedintele gi membrii Comisiei de disciplinё 9i este adusй

1а cunogtin}a Directorului Instituliei, pentru а decide refritor 1а aplicarea sancliunii.

5.3. Duрб ana|iza faptelor prezentate, angajatorul stabileqte sanc{iunea disciplinar5 in baza
propunerii Comisiei de disciplinй.

5.4. Sancliunea disciplinarй se aplicй, de rеgulй, imediat duрй constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de о luпй din ziua constatйrii ei, йrй а lua in calcul timpul afl5rii salariatului iп
concediu de odihni anual, in concediul de studii sau concediul medical.

5.5. Sancliunea disciplinarЁ nu poate fi aplicatб dupй expiratea а б luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urrna reviziei sau controlului activitйtii economico-fmanciare - dupЁ expirarea а
2 апi dеlаdЫа comiterii. In termenile indicate nu se include durata desйgurйrii procedurii penale.

5.6. Теrmепul de valabilitate а sancliunii disciplinare nu poate depйgi un an din ziua aplicЁrii.
DасЁ ре parcursul acestui tеrmеп salariatul пu va fi supus unei noi sancJiuni disciplinare, se

considerй сй sancliunea disciplinarб nu i-a fost aplicatб.

5.7. Ordinul de sanclionare, cu exceplia sancliunii disciplinare sub fоrmй de concediere conform
жl206 alin. (1) lit. d) care se aplici cu respectжea art.81 alin.(3), se соmuпiсё salariatului sub
sеmпбturб, in termen de се1 mult 5 zile lucr6toare de la data emiterii, iar in cazl| in care acesta
aфiyeazdintr-o subdiviziune interioarй а unitйlii aflate in аltй localitate - in termen de cel mult 15

zile lucrйtoare qi produce efecte la data comunicйrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа prin
sеmпёturй comunicarea ordinului se fixeazй intr-un Proces-verbal semnat de cel pulin 2 persoane
din cadrul Instituliei, prezente 1а inminarea ordinului.

5.8. tn ordinul de sanclionare se indicб in mod obligatoriu:

1) temeiurile de fapt qi de drept аlе aplicйrii sancliunii;
2) termenul in care sanctiunea poate fi contestatЁ;

3) organul in саrе sanc{iuneapoate fi contestatй.

5.9. Sanc{iunea disciplinarб, poate fi rечосаtй iп condiliile art. 211 alin. (2) din Codul muncii а1

RM, de cЕtre Angajator, in decursul unui an, din proprie initiativ5, 1а rugёmintea salariatului, la
demersul reprezentantului salariatului sau la demersul gefului nemijlocit а1 salariafului.

5.10. fn interiorul termenului de valabilitate а sancliunii disciplinare, salariatului sanclionat nu i se
pot aplica stimulйri prevйzute la аrt.20З din Codul muncii а1 RM.

5.11. tn cazti in care se constatё unele abateri, саrе au calzat prejudicii Instituliei, acestea vor fi
recuperate de la cei саrе le-au cauzat, сопfоrm prevederilor legislaliei in vigoare.

YI Dispozifii finale

6.1. Abaterile disciplinare admise de сёtrе salariaJii Instituliei, sunt examinate de сйtrе Comisia de
disciplinб, in conformitate cu legislaJia muncii.

6.2. Aspectele nereglementate de prezentul Regulament vor fi interpretate in conformitate cu
prevederile Codului Muncii gi alte acte normative iп domeniu.

б.3. Regulamentul Comisiei de disciplinй iпtrЁ in vigoare din data aprobбrii acesfuia de сЁtrе
Directorul lпstitutieL


