MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL SOROCA ,,A.PRISACARI”

ORDIN

04 noiembrie 2025 Nr.134

,,Cu privire la instituirea comisiei de disciplind
a IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A. Prisacari”

Intru sporirea nivelului functionalitatii institutiei, stabilirea, elucidarea si examinarea abaterilor
disciplinare, respectirea Contractului individual de munca, fisei de post, a actelor normative la nivel de
unitate, a Regulamentului privind organizarea si functionarea IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.
Prisacari”, a Regulamentului Intern al institutiei si in conformitate cu prevederile art.201 din Codul

Muncii al RM,

ORDON:

1. Se instituie in cadrul IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari” comisia de disciplind in

urmdtoarea componenta:

Presedinte: Nina Spoialo, vicedirector medical

Secretar: Riciu Stela, jurist

Membri: Petrovici Valeriu, sef sectie traumatologie
Neamf{u Veaceslav, sef sectie terapie intensivé si anesteziologie
Slivinschi Macar, medic neurolog SAMSA

Patrasco Veronica, sef resurse umane
Zgardan Pavel, medic anesteziolog sectia ATI, presedinte al Comitetului Sindical

Homa Liubovi, sef laborator clinic

2. Se aprobi Regulamentul Comisiei de disciplind (Anexan.1).

3. Se abroga ordinul IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari” nr. 59/1 din 02.04.2024.

4. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum personal.
/J)ﬁoﬁs\\\/}

Ella Ursu




Anexa nr.1
la ordinul IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari” ”
nr.134 din 04.11.2025

Regulamentul
cu privire la activitatea Comisiei de disciplina in cadrul
IMSP Spitalul raional Soroca ,,A. Prisacari”

I. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament reglementeazi procedura de aplicare a dispozitiilor Codului muncii a RM,
privind raspunderea disciplinard a salariatilor din cadrul institutiei, precum si modul de constituire,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale Comisiei de disciplina.

1.2. Comisia de disciplind este o structurd deliberativa, independentd in exercitarea atributiilor ce 1i
revin, care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cind este sesizatd, a faptelor considerate ca
abateri disciplinare si de a propune conducerii institutiei sanctiunea disciplinard aplicabild, in limitele
legislatiei sau clasarea ei, dupa caz.

1.3. Poate constitui abatere dsisciplinard oricare faptd, care constd In actiune sau inactiune, savirsita
cu vinovatie de salariat, prin care sunt incdlcate normele legale, Regulamentul intern al institutiei,
Contractul individual de muncéd, Contractul colectiv de muncd aplicabil, fisa de post, ordinile si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici sau normele de comportare care dduneaza interesul
institutiei.

1.4. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, in functie de gravitatea faptelor comise si gradul de
vinovétie, in privinta salariatilor Institutiei pot fi aplicate urmétoarele sanctiuni disciplinare
prevazute la art. 206 alin. (1) din Codul muncii al RM:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrare aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art. 86 alin. (1) lit. g) - r) din Codul muncii al RM

1.5. Principiile care stau la baza antrendrii raspunderii disciplinare sunt:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezumd angajatul cercetat disciplinar ca fiind
nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apirare, conform cdruia se recunoaste dreptul angajatului
cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetérii si de a prezenta
dovezi 1n apdrarea sa;

¢) claritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda la solutionarea
cauzei cu respectarea termenilor prevazufi de Codul Muncii a RM si prezentul
Regulament;

.....

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd Comisia;

e) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savérsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi a
fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform céruia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de prevederile
art. 206 Codul Muncii a RM;



g) unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decat o singurad sanctiune disciplinara.

II. Constituirea si componenta Comisiei de disciplind, mandatul membrilor

2.1. Comisia de disciplind in cadrul IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari” se constituie prin ordinul
directorului.

2.2. Comisia de disciplina este compusa din 8 membri, inclusiv un presedinte si un secretar (angajat
din cadrul serviciului resurse umane sau juridic). Membrii pot fi:

- memebri de bazi (medici, reprezentanti ai salariatilor).

- membri supleanti (reprezentanti ai institutiei care au rolul de a asigura functionalitatea Comisiei in
situatiile in care mandatele unor membri se suspenda sau in functie de specificul fiecarui caz analizat).

2.3. In componenta Comisiei de disciplina se include, in mod obligatoriu, un reprezentant al organului
sindical din cadrul institutiei.

2.4. Mandatul membrilor Comisiei este de 4 ani.

2.5. Sedintele Comisiei sant convocate ori de cate ori este necesar.

2.6. Nu poate fi membru in comisia de disciplind persoana care se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

1) este sot sau se afla in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau de
afinitate pani la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii comisiei de
disciplina;

2) are antecedente penale nestinse, in conditiile legii;

3) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost stinsd, in conditiile
legii.

ITI. Atributiile Comisiei de disciplina

3.1. Comisia de disciplind are urmatoarele atributii:

1) asigurd activitatea de examinare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare §i a tuturor
circumstantelor in care acestea s-au produs;

2) constatd in rezultatul examindrii tuturor circumstantelor abaterea disciplinard, propune
conducerii intreprinderii aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 206 din
Codul Muncii al Republicii Moldova sau, dupa caz, constat lipsa abaterii disciplinare;

3) semneazi procesele-verbale ale fiecarei sedinte a comisiei de disciplina;

4) asigurd aplicarea sanctiunilor disciplinare in cadrul institufiei, in strictd conformitate cu
prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

3.2. Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii:
1) remite sesizarea parvenitd secretarului comisiei pentru inregistrare;
2) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de disciplina;
3) semneazi demersuri/propuneri in adresa conducétorului intreprinderii;
4) conduce sedintele comisiei de disciplind;
5) coordoneaza activitatea comisiei de disciplina.

3.3. Secretarul comisiei de disciplina are urmatoarele atributii:

1) inregistreazi sesizarea referitoare la fapta angajatului;




2) anuntd membrii comisiei de disciplind, angajatul a cérui faptd formeazd obiectul sesizarii,
persoana care a ficut sesizarea si persoanele care urmeaza a oferi explicatii asupra locului, datei si
orei cind au loc sedintele comisiei de disciplind, precum si asigurd Instiinfarea acestora;

3) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiei de disciplind, demersuri/propuneri cu
privire la sanctiunea aplicabild angajatului sau comunicd lipsa abaterilor disciplinare, Incetarea
inainte de termen a mandatului membrului comisiei etc.;

4) tine evidenta perioadei de valabilitate a mandatelor membrilor comisiei de disciplind;

5) tine evidenta sesizarilor, demersurilor si ale proceselor-verbale si efectueaza alte lucrari
necesare in vederea desfasurarii activitétii comisiei de disciplina.

3.4. Presedintele comisiei de discipling, pana la 30 ianuarie a anului urmator, Intocmeste raportul
de activitate anual cu privire la:

1) numarul sesizarilor examinate;

2) numarul de cauze clasate;

3) cauzele si consecintele sdvarsirii abaterilor disciplinare;
4) sanctiunile disciplinare propuse;

5) sanctiunile aplicate fiecarei categorii de angajati.

IV. Cercetarea faptei sesizate drept abatere disciplinara

4.1. Dupd primirea notei informative de sesizare, cu avizul directorului institutiei, Presedintele
Comisiei de disciplind, solicitd in scris, salariatului in privinta céruia a fost initiatd cercetarea
disciplinard, o explicatie scrisa privind fapta comisa.

4.2. Explicatia privind fapta comisd poate fi prezentatd de catre salariat in termen de 5 zile

lucrdtoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

4.4. Dupa stabilirea locului, datei si orei desfasurdrii sedintei Comisiei, presedintele dispune
citarea membrilor Comisiei de disciplina, salariatului in privinta céruia a fost naintatd sesizarea,
persoanei care a formulat sesizarea, precum §i a altor persoane ale céror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului.

4.5. Salariatul 1n privinta céruia se desfasoard ancheta de serviciu se prezintd personal in fata

Comisiei de disciplind sau prin intermediul unui reprezentant. Salariatul are dreptul sd depuni
explicatii, sd prezinte argumente si probe ce ar dovedi nevinovatia sa.

4.6. La sedinta sau, dupa caz, la sedintele de examinare a cauzei, Comisia de disciplina:

1) audiazi salariatul in privinta cdruia se desfatoard ancheta de serviciu sau reprezentantul
acestuia;

2) audiaza persoana care a formulat sesizarea;

3) administreaza probele.

4.7. Persoana care a formulat sesizarea se audiazd separat de salariatul in privinta caruia aceasta a
fost Tnaintata.

4.8. Comisia de disciplina are dreptul sd audieze si alte persoane ale ciror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului, precum si sd examineze alte informatii considerate necesare pentru
rezolvarea cazului.

4.9. Cercetarea faptei sesizatd drept abatere disciplinard se finalizeazd cu adoptarea propunerii
Comisiei de disciplina cu privire la:

1) finaintarea cétre directorul institutiei a propunerii cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare
in privinfa salariatului a cérui faptd a fost constatatd drept abatere disciplinari;



2) clasarea cauzei, atunci cind nu se confirma sdvirsirea unei abateri disciplinare prevdzute de
lege sau se constata expirarea termenului de aplicare a sanctiunii disciplinare.

4.10. Propunerea Comisiei de disciplind se adoptd prin vot. Nici un membru al Comisiei de
disciplind nu este in drept si se abtini de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii se
interpreteazd de citre membrii Comisiei de disciplind in favoarea salariatului in privinga caruia se
desfagoard ancheta de serviciu.

4.11. Opiniile separate, formulate in scris §i motivate, se vor anexa la Procesul- verbal al sedintei
respective a Comisiei de disciplind si se semneaza de catre tofi membrii Comisiei de disciplind
prezenti la sedinta.

4.12. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului, Comisia de disciplind va
tine cont de:

1) cauzele care au determinat savirsirea abaterii disciplinare;

2) imprejurarile in care aceasta a fost savirsita;

3) gradul de vinovatie;

4) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

5) conduita salariatului;

6) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului, care nu au fost stinse in conditiile
legii.

4.13..Sedintele Comisiei de disciplind sunt deliberative, dacd la ele sint prezenti majoritatea membrilor
(2/3 din numarul total).

4.14. Absenta salariatului in privinta ciruia se examineaza sesizarea sau a altor persoane citate nu
impiedicd desfasurarea sedintei Comisiei de disciplind, in cazul in care comisia constatd cé acestia
au stiut despre locul, data si ora sedintei Comisiei de disciplind. In caz contrar, precum si daca
salariatul in privinta caruia se desfagoard ancheta de serviciu lipseste din motivul aflarii Iui in
concediu de odihna anual, in concediu de studii sau concediu medical, sedinta comisiei se amind,
iar reluarea acesteia se face cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

4.15. Lucrdrile sedintei Comisiei de disciplind se consemneaza in scris in Proces- verbal, care va
contine:

1) numirul si data de inregistrare a sesizérii;

2) numele, prenumele si functia detinutd de salariatul in privinta céruia a fost formulatd
sesizarea, precum si subdiviziunea structurala in care acesta 1si desfagoard activitatea;

3) numele, prenumele, functia persoanei care a sesizat fapta, precum si ale persoanelor audiate;
4) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savirsitd fapta
consideratd abatere disciplinar;

5) perioada in care s-a desfasurat cercetarea cazului;

6) probele administrate;

7) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupd caz, clasarea cauzei;

8) motivarea propunerii.

4.16. Procesul-verbal se semneazi de citre toti membrii Comisiei de disciplind prezenti la
sedinta.

4.17. In cazul in care Comisia de disciplind are indicii c& fapta savirsitd de salariat intruneste
elementele unei contraventii sau infractiuni, aceasta sesizeaza Directorul Institufiei, care, la rindul
siu, va sesizeza imediat autorititile competente si soluioneze cauzele contraventionale si/sau
organele de urmarire penald.




V. Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare

5.1. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea Procesui-verbal al sedintei Comisiei de
disciplind care a realizat cercetarea disciplinard, secretarul comisiei intocmeste Propunerea cu
privire la aplicarea sanctiunii disciplinare in privinta salariatului in privinta ciruia a fost inaintata
sesizarea sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizarii cu motivarea acesteia, in orice caz.

5.2. Propunerea este semnatd de citre presedintele si membrii Comisiei de disciplina si este adusa
la cunostinta Directorului Institutiei, pentru a decide refritor la aplicarea sanctiunii.

5.3. Dupid analiza faptelor prezentate, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in baza
propunerii Comisiei de disciplina.

5.4. Sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o lund din ziua constatirii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii salariatului in
concediu de odihnd anual, in concediul de studii sau concediul medical.

5.5. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau controlului activitatii economico-fmanciare - dupa expirarea a
2 ani de la data comiterii. In termenile indicate nu se include durata desfasurérii procedurii penale.

5.6. Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii.
Daci pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se
considera cd sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

5.7. Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform
art. 206 alin. (1) lit. d) care se aplicd cu respectarea art. 81 alin.(3), se comunica salariatului sub
semniturd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care acesta
activeazi intr-o subdiviziune interioard a unitdtii aflate in altd localitate - in termen de cel mult 15
zile lucrdtoare si produce efecte la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un Proces-verbal semnat de cel putin 2 persoane
din cadrul Institutiei, prezente la inminarea ordinului.

5.8. In ordinul de sanctionare se indica in mod obligatoriu:
1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

2) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
3) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

5.9. Sanctiunea disciplinard, poate fi revocata in conditiile art. 211 alin. (2) din Codul muncii al
RM, de cétre Angajator, in decursul unui an, din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la
demersul reprezentantului salariatului sau la demersul sefului nemijlocit al salariatului.

5.10. In interiorul termenului de valabilitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se
pot aplica stimuldri prevazute la art.203 din Codul muncii al RM.

5.11. In cazul in care se constatd unele abateri, care au cauzat prejudicii Institutiei, acestea vor fi
recuperate de la cei care le-au cauzat, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

VI Dispozitii finale

6.1. Abaterile disciplinare admise de cétre salariatii Institutiei, sunt examinate de catre Comisia de
disciplind, in conformitate cu legislatia muncii.

6.2. Aspectele nereglementate de prezentul Regulament vor fi interpretate in conformitate cu
prevederile Codului Muncii si alte acte normative in domeniu.

6.3. Regulamentul Comisiei de disciplind intrd in vigoare din data aprobarii acestuia de cétre
Directorul Institutiei.
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